Mikael Hansson

All arbetsrittslig make i Sverige
utgar fran Folke

1 I demokratins tjinst

Av regeringsformens inledande bestimmelser framgar att Sveriges sty-
relseskick skall vara demokratiskt. Regeringsformen innehiller ocksa
bestimmelser om vilka organ som skall utéva den offentliga makten och
hur den skall fordelas mellan dessa organ. Det framgir bland annat att
det finns domstolar f6r riteskipningen (1 kap. 8 § regeringsformen), och
att domstolarna skall vara sjilvstindiga i férhéllande till myndigheter och
lagstiftare (11 kap. 3 § regeringsformen). Det framgir vidare att forvalt-
ningsmyndigheter skall vara sjilvstindiga i frigor som ré6r myndighetsut-
ovning mot enskilda och i frigor som rér tillimpning av lag (12 kap. 2 §
regeringsformen). Ett sirskilt kapitel i regeringsformen (13 kap.) dgnas
it kontrollmakten, som skall utdva tillsyn éver den offentliga forvale-
ningen. Ibland talar man, utanfér regeringsformen, om press och andra
massmedia som “den tredje statsmakten” (efter riksdag och regering, i
nigon ordning), och genom tryckfrihetsforordningen och yttrandefri-
hetsgrundlagen sikerstills ocksa deras oavhingighet i férhillande till de
myndigheter de, i demokratins intresse, skall granska.

Temat for drsboken kan redan hir tyckas illa valt for en arbetsrittare.
Mycket av regleringen pa arbetsmarknaden finns inte i lag eller annan
forfattning, utan i kollektivavtal triffade mellan “arbetsmarknadens par-
ter”. Med arbetsmarknadens parter asyftas vanligen foreningar pa arbets-
tagar- ("fackféreningar”) respektive arbetsgivarsidan, vilka, i egenskap av
foreningar, vilar pa foreningsfriheten i 2 kap. 1 § 1 st. 5 regeringsformen.
De ges en sirskild stillning i 2 kap. 14 § regeringsformen, enligt vilket fore-
ningar av arbetstagare och foreningar av arbetsgivare (samt arbetsgivare)
har ritt att vidta stridsatgirder pa arbetsmarknaden om det inte forbjuds
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i lag eller avtal (stadgandet ir alltsd i princip ett normgivningsstadgande,
men i ordalydelsen garanteras i och for sig ocksa en sjilvstindig rittighet).
Annars har arbetsmarknadens parter ingen stillning i grundlagen, trots att
i princip hela Ionebildningen 4r 6verlimnad till dem, tillsammans med
mycket annat (dirtill kommer att en stor del av den arbetstagarskyddande
lagstiftningen kan fringas genom kollektivavtal). For tvister om dessa kol-
lektivavtal och for slitande av andra arbetstvister finns en specialdomstol,
Arbetsdomstolen, som bara till en liten del bestar av juristdomare (det ir
bara ordféranden och vice ordféranden, det vill siga normalt tva av sju
i ritten, som mdste vara jurister. I vissa mal giller andra regler for sam-
mansittningen, se 3 kap. lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister).

Universitet (och hogskolor) ir visserligen forvaltningsmyndigheter,
men de har ingen egen roll i regeringsformen. Enligt den sa kallade tredje
uppgiften (efter forskning och undervisning, i nagon ordning, se 1 kap.
2§ 2 st. hogskolelagen, (1992:1434) har vetenskapen ocksd en uppgift
att upplysa allminheten, och den (kanske sirskilt rittsvetenskapen) kan
sjalv ta pa sig en granskande uppgift — men den kommer 4ndi inte att
omnimnas som en ~makt” i regeringsformens mening. Universiteten har
inda en viktig funktion att fylla i en demokrati, inte minst som det r vid
dessa som blivande jurister utbildas, varav en del blir domare — varav i sin
tur nagra i Arbetsdomstolen.

2 En kaosal ordning

Annu simre verkar temat anpassat for arbetsritten nir det visar sig att
Arbetsdomstolen endast undantagsvis hinvisar till rittsvetenskaplig dok-
trin. Av 36 refererade domar och beslut under aret (aktuellt per augusti)
finns referenser till rittsvetenskaplig litteratur i fyra (AD 2013 nr 44,
AD 2013 nr 43, AD 2013 nr 24 och AD 2013 nr 6).! I tvi av fallen
(AD 2013 nr 24 och AD 2013 nr 6) hinvisas till lirobocker, varav i ett
fall ¢ill arbetsrittsliga sidana),” i de bida andra till kommentarer (varav

* Tack till de arbetsrittare som limnade synpunkter pa texten vid ett seminarium i slutet
av augusti (doktoranden Erik Sjédin sirskilt fér den sista rubriken). Alla kvarvarande
tillkortakommanden ir forfattarens egna.

! Som en jimforelse: Av 21 T-mdl har Hogsta domstolen hinvisar till rittsvetenskap-
lig litteratur i nio (T 162-11, T 281-11, T 3158-12, T 2104-12, T 1030-12, T 881-12,
T 2085-12, T 3508-11, T 1470-12 (dirtill i ett sirskilt yttrande i T 2394-11), men inte
i tolv (eller elva, beroende pa hur man riknar T 2394-11).

2 Hellner, J, och Radetzki, M, Skadestindsritt respektive Killstrém, K, och Malmberg,
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likaledes i ett fall till en arbets(process)rittslig kommentar).” Man skulle
redan hir kunna dra slutsatsen att rittsvetenskaplig doktrin inte ér rele-
vant for arbetsrittslig praxis.

Doktrin ir ett méngtydigt begrepp (det diskuteras i flera andra bidrag
i denna arsbok), vilket kan betyda sivil (rittsvetenskaplig) litteratur som
auktoritativ lira. I hinvisningen till de arbetsrittsliga lirobdckerna (som
alltsa bara forekommer i en av 35 refererade domar under aret) himtas
stdd hos forfattarna for en tolkning som inte dr auktoritativt fastslagen
(det vill siga ungefir i betydelsen lira). Lirobocker 4r i forsta hand lit-
teratur, men det utesluter inte att litteraturen kommer att utgdra doktrin
ocksd i den andra meningen, sa att betydelserna i princip sammanfaller.

Denna artikel bygger pi och undersoker tanken att det sitt pa vilket
arbetsrittare tinker — det som dr arbetsritten — springer ur rittsveten-
skaplig doktrin, sirskilt i form av lirobocker. Om det ligger nagot i pasti-
endet att "arbetsritten ir ett bra exempel pa ett rittsomrade som skapats
genom interna sedvinjor och overenskommelser inom en grupp och
som sedan inlemmats i rittsordningen”,? s3 ir insatsen att systematisera
sedvinjorna och 6verenskommelserna avgorande for det inlemmandet.
Med det inlemmandet blir arbetsritten en rittsordning, det vill siga ett
nigot (alternativet r att inte vara alls, en rittsoordning kan inte finnas).
Betraktad pé detta sitt bestdr arbetsritten av en samling kunskaper, vissa
grundlidggande forutsittningar och antaganden som arbetsrittare delar
och maste ta for sanna for att verksamheten skall vara arbetsritt. Syno-
nymt med kunskaper dr insikter, och just (sirskilda) insikter om forhal-
landena pd arbetsmarknaden motiverar platsen i Arbetsdomstolen for
den domare som inte ir juristdomare och som inte heller dr utsedd pa
forslag av arbetsgivar- eller arbetstagarsidan (3 kap. 2 § 3 st. lagen om
rittegangen i arbetstvister).

I ordning ligger ocksd tanken pa identifierbara samband, ndgonting som
leder till nagonting, eller en person som utévar inflytande pa nagot site
och ddrigenom paverkar rittsutvecklingen. Tidningen Lag & avtal, med
ambitioner att vara ett branschorgan for arbetsritten, utsig under nagra

J, Anstillningsférhillandet samt Schmide, F, m.fl., Facklig arbetsritt.

3 Danelius, H, Minskliga rittigheter i europeisk praxis respektive Rittegingen i arbets-
tvister. Lagkommentar och uppsatser utgivna av Arbetsrittsliga foreningen under redak-
tion av Ronnie Eklund.

4 Killstrom, K, Om rittslig integration i arbetsdomstolens rittstillimpning, i Studier i
arbetsritt tillignade Tore Sigeman utgivna av Arbetsrittsliga foreningen, Iustus forlag,

Uppsala 1993 5. 189-201 5.189.
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r den mest inflytelserika personen for arbetsrittens del. Man himtade
dd vinnaren ur alla méjliga kategorier; 2008 utsdgs en akademiker i pro-
fessor emeritus Tore Sigeman, 2009 Medlingsinstitutets generaldirektor
Claes Strith (en offentlig tjinsteman i demokratins tjanst), och dret ddrpa
davarande arbetsmarknadsminister Sven-Otto Littorin. Nigon domare
utsdgs inte, men flera placerade sig pa tio-i-topp, si det var tydligen inte
otinkbart att betrakta dven en enskild domare som inflytelserik. Ocksa
andra akademiker placerade sig hogt, men, vilket ocksé gillde Tore Sige-
mans topp-placering, inte med motiveringen att de skrivit lirobocker utan
att de kommenterat aktuella, "heta”, fragor.

Utdver de ganska sillsynta hinvisningarna till rittsvetenskaplig litte-
ratur i allmidnhet och arbetsritesliga lirobocker i synnerhet méste sam-
banden forbli dolda. De far istillet sparas i forklaringar eller pastaenden
— kunskaper — om hur ritten (eller virlden) ir beskaffad. Dessa far den
blivande domaren sig till livs genom just liroboken, ocksa de som sa smi-
ningom vixer upp till domare eller processforare i Arbetsdomstolen, dir
arbetsrittslig praxis skapas. Sparen leder till Folke Schmidt.

3  Den moderna svenska arbetsrittens fader

Folke Schmidt (1909-1980) disputerade i Uppsala 1938 (pa en avhand-
ling om idganderitesforbehall,” handledd av Osten Undén som sjalv dis-
puterade 1912 pé en arbetsrittslig avhandling, “Kollektivavtalet enligt
gillande svensk ritt”). Folke Schmidt blev sedan professor i civilritt med
internationell privatrite vid Lunds universitet, vilket han limnade i bor-
jan av 1950-talet for en professur vid Stockholms héogskola. 1966 till-
tradde han en nyinrittad professur i civilritt, sirskilt arbetsritt, som var
administrativt knuten till Stockholm men som omfattade undervisning
och handledning ocksa i Lund och Uppsala, vilken han besatt till sin
pension 1976.°

> Schmidt, E Om dgareforbehdll och avbetalningskdp, Uppsala 1938. Nagra ménader
fore disputationen avgav Folke Schmidt som ensamutredare betinkandet SOU 1938:11
Riktlinjer for en lagstiftning om igareférbehall och avbetalningskdp, som i visentliga
delar bestdr av ett sammandrag av vissa delar av avhandlingen. Se ocksd Schmidt, F, Om
dgareforbehdll och avbetalningskép s. 3 (forordet).

¢ En betydligt mer utforlig biografi 6ver Folke Schmidt ges av Tore Sigeman i Sigeman,
T, Folke F Schmidt, Svenskt biografiskt lexikon, Stockholm 2002 Band 31 s. 582-590;
Sigeman, T, Hur en rittslig specialdisciplin etableras. Om Folke Schmidt och arbetsrit-
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Folke Schmidts lirobdcker “Kollektiv arbetsritt”” 1950 och Tjinste-
avtalet”® 1959 riknas som de forsta heltickande arbetsrittsliga lirobdck-
erna i Sverige.” De dominerade, i olika upplagor och under olika titlar,
under ling tid den akademiska utbildningen av arbetsrittsjurister: "Om
bockernas centrala stdllning vittnar att de under decennierna efter S:s dod
har utgivits i bearbetade upplagor av medlemmar i den krets rittsveten-
skapsmin som hade samlats kring hans lirostol.”"° Nagra 4r innan Folke
Schmidt gav ut Foreldsningar i arbetsritt I, 1943, hade en 6versike over
arbetsritten av Ake Holmbick givits ut i Uppsala,'! men den moderna
arbetsrittens ursprung fors dndi tillbaka pa Folke Schmidts bocker — till
exempel genom att de tillskrivs den férsta vetenskapliga behandlingen.!?
Folke Schmidt ger sjilv uttryck for den juridiska litteraturens uppgift:
”En stor del av litteraturen skrivs av professorer och springer fram under
deras undervisning. Den riktar sig till studenter. Det idr naturligt att i
centrum kommer uppgiften att ge orientering i verkligheten.”!> Han
beskriver ocksa vetenskapens uppgift, som inte ir visensskild lirobokens,

ten. Peterson (red.) Juridiska fakulteten 1907-2007. En minnesskrift, Stockholm 2007
s.513-531.

7 Schmidt, E Kollektiv arbetsritt, Tidens forlag, Stockholm 1950. Kollektiv arbetsritt ir
en bearbetning av Forelisningar i arbetsriitt I, Kollektiv arbetsriitt, Juridiska foreningen i
Lund 1946. Efter ett mellanspel under titeln Arbezsritr I gavs den senast ut som Schmidr,
E m.fl., Facklig arbetsriitt, Reviderad upplaga 1997 ombesorjd av Ronnie Eklund, Nor-
stedts juridik, Stockholm 1997.

8 Schmidt, E Tjinsteavtalet, PA. Norstedt & Séners forlag, Stockholm 1959. Den gavs
ut under titeln Arbetsritt I fore den senaste inkarnationen Schmidt, E m.fl., Lontagarritt,
reviderad upplaga 1994 ombesorjd av Tore Sigeman, Juristforlaget, Stockholm 1994.

% Sigeman, T, Fran reception till ideologikritik. Om den svenska arbetsrittens doktrin-
historia. Liber Amicorum Reinhold Fahlbeck, Juristforlaget, Lund 2005 s.515-532
s.520 f;; Sigeman, T, Hur en rittslig specialdisciplin etableras s. 521.

10" Sigeman, T, Folke F Schmidt, Svenskt biografiskt lexikon s. 584; Sigeman, T, Hur en
rittslig specialdisciplin etableras s. 521 f. Se ocksa Killstrom, K, Om rittslig integration i
arbetsdomstolens rittstillimpning s. 190 f.

11 Holmbick, A, Arbetsritt. Efter foreldsningar dren 1940-1942 av professor Holmbick
samt med hinsynstagande till utvecklingen till den 1 januari 1943, Juridiska féreningen,
Uppsala 1943.

12 Sigeman, T, Frin reception till ideologikritik s. 520. Jfr a.a. s. 525, dir ocksd Svante
Bergstroms doktorsavhandling Kollektivavtalslagen. Studier éver dess huvudprinciper,
Uppsala 1948 (2 uppl. 1948) riknas till den tidiga vetenskapliga behandlingen av den
kollektiva arbetsritten.

13 Schmidt, F, Bundna och 8ppna argument i vetenskapen, Festskrift till Per Olof Ekelsf,
PA. Norstedt & Séners forlag, Stockholm 1972 s. 569-585 s. 569.
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men som tycks ligga till ett mer framatblickande, och dirmed konstruk-
tivt, moment. I fokus star praktiken i form av domarens verksamhet:
"Nir en domare skall avgdra en tvist, stir han ofta infér ett val mellan
flera olika alternativ. Domen utgér resultatet av ett vigande av skil for
och emot. En vetenskaplig framstéllning bor belysa vilka historiska fak-
torer som frimst betingat domarens val och hur rittsutvecklingen kan
komma att gestalta sig i framtiden.”!* Uppgifterna gir dock ihop, och
juristutbildningens uppgift var enligt Folke Schmidt att utbilda blivande
domare (och andra offentliga tjinstemin i demokratins tjinst): "Enligt
kontinental tradition har de juridiska fakulteterna fraimst haft att utbilda
domare och andra tjinstemin. I undervisningen ligges dirfor vikt pa hur
domaren bér handla.”?®

De bada domare som tjinstgjort lingst i Arbetsdomstolen, bide som
ordférande och sammanlagt, Hans Stark och Michaél Koch, har enligt
egna uppgifter paverkats, inte uttryckligen i sin démande verksamhet
men i sina val av inriktning som jurister, av Folke Schmidt och hans liro-
bocker.!® Hans Stark talade pa en minnesstund fér Folke Schmidt bland
annat om lirobdckernas nytta for praktiskt verksamma jurister."” Hans
Stark och Michaél Koch ir inte ensamma om att ha fétt sitt intresse for
arbetsritten frin Folke Schmidt.'® Det var inte heller bara praktiskt verk-
samma jurister som uppskattade Folke Schmidt, utan intresset var 6mse-
sidigt. Folke Schmidt ville, sivitt man kan forstd, fora ut sina tankar till
en storre krets an den akademiska. I bérjan av 1950-talet tog han initia-
tivet till Arbetsritesliga foreningen, en allgidme akeiv férening som enligt
sina stadgar syftar dll att frimja intresset for den svenska arbetsritten
och dirmed sammanhingande arbetsmarknadsproblem.'” Forutom att

14 Schmidt, E Kollektiv arbetsritt s. 3 (forordet).

15 Schmidt, E Bundna och 8ppna argument i vetenskapen s. 569. Det nira sambandet
mellan forskningen och utbildningen dr numera lagfist, 1 kap. 3 § hogskolelagen.

16 Stark, H, i Folke Schmidt 1909-1980, Juridiska fakulteten vid Stockholms universitet
s. 6; Lag & Avtal nr 2 2004 s. 21, Intervju med Michaél Koch (av Elisabeth C)rnerborg).
En sammanstillning éver Arbetsdomstolens domare, aktuell per augusti 2013, finns pa
http://www.sorenoman.se/teman/arbetsratt/domarpersonalen-i-arbetsdomstolen/.

17" Stark, H, i Folke Schmidt 1909-1980, s. 4.

8 Geijer, L, Den arbetsrittsliga forskningen pd 1950-talet. Nigra minnesanteckningar,
Arbetsritten i utveckling, Studier tillignade Folke Schmidt utgivna av Arbetsrittsliga for-
eningen, Studentlitteratur, Lund 1977 5. 155 £.

19" Arbetsrittsliga foreningen har enligt sina stadgar till indamal (§ 2) “att frimja intres-
set for den svenska arbetsritten och dirmed sammanhingande arbetsmarknadsproblem.
I detta syfte skall foreningen anordna foredrag och diskussioner, stodja den arbetsrittsliga
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ge jurister frin arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan neutral mark att
motas pa skulle (och skall), genom féreningen, teoretiker och praktiker
pa arbetsrittens omrade féras samman. Folke Schmidt var foreningens
centrala gestalt.”’ Vid den tiden fanns en professor med arbetsritt som
specialitet (det vill sdga Folke Schmidt, som alltsd dnnu inte var professor
i "civilrite, sdrskilt arbetsritt”) och en ordférande i Arbetsdomstolen (och
sa skulle det forbli till 1975 da domstolen fick en andra ordférande). Den
krets inom vilken utredningen och belysningen av arbetsrittsliga spors-
mil skulle ske var alltsa timligen Gverblickbar (och maktkoncentrationen
dirmed stor). Det dr ocksi inom denna krets som problemen definieras.
Intresset av att umgds och att 16sa gemensamma problem kvarstdr, dven
om personkretsen utvidgats betydligt under sextio ar (dven om den nog
dnnu dr ganska 6verblickbar). Professorerna har blivit fler, och antalet
ordféranden i Arbetsdomstolen har blivit fyra (varav en rakar vara fore
detta professor i civilritt, sirskilt arbetsritt).

Atminstone delvis utanfor arbetsritten mirks initiativet till den rli-
ga samlingen av engelsksprakiga artiklar, vilka syftar till att vara intres-
santa for en icke-nordisk publik (Folke Schmidt ville, som sagt, féra ut
kunskapen, ocksd utanfor Sverige)?! Scandinavian Studies in Law. Folke
Schmidt var 6verhuvudtaget intresserad av internationella utbyten, bland
annat var han president i /nternational Society for Labour Law and Social
Security och med bland initiativtagarna till en internationell forskar-
grupp, the Comparative Labour Law Group.** Han verkade ocksd i 7ids-
skrift for Rettsvitenskaps nordiska redaktionskommitté, och hans nordiska
perspektiv har dirvid lyfts fram.”> Man talar visserligen girna om “den
svenska modellen”, men 4tminstone i vissa avseenden ligger Sverige efter
sina nordiska grannar (i den svenska arbetsrittens tidigaste historia har
till exempel “decemberkompromissen” 1906 sin forlaga i det danska
"septemberforliger” fran 1898). Redan pa 1930-talet fanns arbetsrittsliga
monografier i sivil Norge (Arbeidsretr 1930 av Paal Berg) som Danmark
(Den kollektive arbejdsrer 1939 av Knud Illum). De lir ha varit forebilder

forskningen samt utéva annan verksamhet, som kan bidraga till utredning och belysning
av arbetsrittsliga spérsmal.”

20 Geijer, L, Den arbetsrittsliga forskningen pd 1950-talet s. 150 f.

2l Inom arbetsritten kan den engelsksprikiga liroboken Law and Industrial relations in
Sweden, Almqvist & Wiksell, Stockholm 1977, nimnas.

22 Sigeman, T, Fran reception till ideologikritik s. 530.

% Braekhus, S, i Folke Schmidt 1909-1980 s. 13; Sigeman, T, Folke F Schmidt, Svenskt
biografiskt lexikon s. 585.

73



for Folke Schmidts lirobécker,?* men annars tar de ganska liten plats. En
form av péverkan mirks dock i Kollektiv arbetsrirt, dar Folke Schmidt
uttryckligen polemiserar med det sitt att disponera en framstéllning 6ver
arbetsritten som Paal Berg anvinder. Paul Berg presenterar den indivi-
duella arbetsritten forst, foljd av den kollektiva arbetsritten och sist den
offentliga arbetsritten, enligt schemat individ-grupp-stat.”> Samma kri-
tik, och samma egna slutsats om vilken ordning som ir limplig (den
kollektiva arbetsritten bor enligt Folke Schmidt behandlas f6re den indi-
viduella), ger dock Folke Schmidt redan i Forelisningar i arbetsritt 1946,
men da mot en tysk lirobok i arbetsritt (av Hueck och Nipperdey, titeln
anges inte men hinvisningen torde avse Lehrbuch des Arbeitsrechts).*®
Niégot sirskilt nordiske inflytande kan alltsa knappast sparas, utom moj-
ligen den nordiska arbetsrittens tyska ursprung.?”’

Diremot kan grundinstillningen i den vetenskapliga verksamheten
sparas. Argumentet mot den tyska lirobokens, och alltsa tillika Paal Bergs,
ordning hinfor sig till de verkliga, samtida, férhéllandena pa arbetsmark-
naden, nimligen att innehallet i de individuella anstillningsavtalen med
tiden kommit att bestimmas av kollektivavtal.?® I Forelisningar i arbetsritt
konstateras att den tyska lirobokens ordning ir féraldrad,” en anmirk-
ning som 4r borta fyra dr senare nir argumentet riktar sig mot Paal Bergs
framstillning. Med den uttryckligt historiska kopplingen borta hinfor sig
invindningen till systematisk limplighet. I bada bockerna bidrar Folke
Schmide dill sin egen ursprunglighet i den svenska arbetsritten, genom
att definiera arbetsritten geografiske och historiskt: ”Systematiken av ett
rittsstoff 4r alltid till en viss grad skonsmissig. Sirskilt giller detta pa ett
omrade som arbetsritten, dir det i vart land dnnu icke hunnit utbildas
nigon [fast]*® tradition.”!

Sigeman, T, Frin reception till ideologikritik s. 521.

25 Schmidt, F, Kollektiv arbetsritt s. 30.

Schmidyt, E Féreldsningar i arbetsritt s. 22; Schmidt, E Kollektiv arbetsritt s. 30.

Se hirom Sigeman, T, Frin reception till ideologikritik s. 521 (ff.). Se ocksd Sundell,
J-O, Tysk paverkan pa svensk civilrdttsdoktrin 1870-1914, Skrifter utgivna av Institu-
tet for riteshistorisk forskning 1987 som behandlar de ”férschmidtska” svenska arbets-
rittarna Alfred Ossian Winroth och Osten Undén utforligt, s. 157 ff. resp. s.271fF. Se
vidare nedan.

28 Schmidt, F Foreldsningar i arbetsritt s. 22; Schmidt, F, Kollektiv arbetsritt s. 30.

2 Schmidt, E Féreldsningar i arbetsritt s. 22.

30 Ordet fast saknas i Firelisningar i arbetsritt, tydligen har Folke Schmidt kint sig for-
anledd att nyansera pastdendet — kunskapen — mellan versionerna.

31 Schmidg, F, Foreldsningar i arbetsritt s. 22; Schmidt, F, Kollektiv arbetsritt s. 30.
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4  Den moderna svenska arbetsritten

Med spridda undantag, mer talrika i 7jansteavtaler in i Kollektiv arbers-
ritt, framstar arbetsritten i Folke Schmidts bocker dndd som ganska
entydigt svensk. Att arbetsritten dr en nationell angeligenhet ir i och
for sig inte sa konstigt, innu mindre si som Folke Schmidt verkar langt
fore EU-medlemskap och allminna internationaliseringstendenser. Kent
Killstrom pekade for tjugo dr sedan (det vill siga fore Sveriges intride
i EG) pa att Arbetsdomstolen i sin tillimpning 4r obenigen att ta in
argument frin andra omraden,* ett omdéme som tydligen numera kan
fillas i fraga om internationell ritt dir Arbetsdomstolen visar en betydan-
de forsiktighet med att pa eget initiativ beropa eller anvinda annat 4n
nationellrittsliga killor.>> En orsak kan vara just att svenska arbetsrittare
i domarposition inte har vuxit upp med (eller pd, beroende pa vilken
metafor man foredrar) internationellritesliga framstillningar.® Forst
pa 1990-talet kommer arbetsrittsliga lirobocker med mer eller mindre
internationell inriktning. Birgitta Nystréms EG och arbetsritten kom-
mer 1992 (efterfoljaren EU och arbetsrirten foreligger i en fjirde upplaga
2011),% Tore Sigemans Arbetsriitten: en Gversikt av svensk ritt med europa-
rirt 1995 (till den fjirde upplagan 2006 forsvann “med europaritt” ur
titeln, boken féreligger nu i en sjitte upplaga av Tore Sigeman och Erik
Sjodin).** Med internationell inriktning, men utan sirskilt fokus pa EU
kom 2009 Torsten Seths Svensk internationell arbetsritt.”’

Om en mojlig nackdel med arbetsritten som studieobjeke ir att
Arbetsdomstolen endast undantagsvis hinvisar till doktrin dr en fordel
att raittsomradet dr ganska Sverblickbart. Just behovet av att kunna 6ver-
blicka ligger kanske ocksa bakom benigenheten att dela in juridiken i
olika omriden, men man méter, om man vill, frigan om hur rittsom-
radet skall definieras (det gir uppenbarligen att leva utan en klar defini-
tion av ett rittsomrade, men sjilva beteckningen forutsitter en viss grad

32 Killstrom, K, Om rittslig integration i arbetsdomstolens rittstillimpning s. 199.

33 Herzfeld Olsson, P, Folkritten i arbetsritten, Stern, R och Osterdahl, I, (red.) Folkrit-
ten i svensk ritt s. 204-229 sirskilt s. 213 och 228 f.

3 Herzfeld Olsson, B, a.a. s.229: "Mbjligen kinner sig domstolen i allminhet frim-
mande infdr den internationella ritten och dess praxis.”

% Nystrém, B, EU och arbetsritten 4 uppl. Norstedts juridik, Stockholm 2011.

36 Sigeman, T, och Sjodin, E, Arbetsritten. En 6versike, 6 uppl. Norstedts juridik,
Stockholm 2013.

37 Seth, T, Svensk internationell arbetsritt, Studentlitteratur, Lund 2009.
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av konsensus om vad som ryms dirunder).?® Omradet maste avgrinsas

och definieras for att kunna beskrivas, och att beskriva ir, i konsekvens
med Folke Schmidts ideologi, den akademiska verksamhetens mening;:
"Den rittsvetenskapliga forskningens uppgifter kan sigas vara (1) att ge
en orientering i verkligheten, (2) att utgora underlag for beslutsfattare
vid ritestillimpningen och (3) att ge utgdngspunkeer for reformer.””
Ocksd uppgiften att ge utgingspunkter for reformer ligger uppgiften
att genomfora reformerna pa nigon annan, och Folke Schmidt skapar
allesa — kunskapsideologiskt — inte nagonting sjilv, annat 4n systemati-
ken. Det innebir i och for sig inte att Folke Schmidt inte kan f6rorda
en viss forindring, till exempel i domarnas verksamhet. Nir han ger sig
pa de allminna domstolarnas tolkningsverksamhet (se vidare nedan) ir
dock motivet att den av honom férordade modellen bittre beskriver (eller
forklarar) vad domstolarna fakeiskt gor.4

Ett funktionellt orienterat sitt att definiera arbetsritten r utifrin
arbetstagarbegreppet och alla de regler for vilka ett grundliggande rekvi-
sit 4r att den ena parten dr “arbetstagare”. En sidan definition anknyter
ocksa i forlingningen till arbetsrittens egen specialdomstol, som domer i
arberstvister, det vill siga tvister om kollektivavtal och andra tvister réran-
de forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare (1 § 1 st. lagen om
rittegingen i arbetstvister). Med den definitionen skulle antagligen Axel
Adlercreutz betraktas som centralfiguren med sitt verk Arbetstagarbegrep-
pet, ivilket han utredde och systematiserade snart sagt all tillgiinglig kun-
skap om just arbetstagarbegreppet.! Ocks3 i Folke Schmidts lirobocker
har dock frigan om vem som ir att betrakta som arbetstagare en central
plats.”? Svante Bergstrom systematiserade for 6vrigt ocksd, ett antal ar
fore Axel Adlercreutz, arbetstagarbegreppet i Kollektivavtalslagen 1948.43
Savil Svante Bergstrom som Axel Adlercreutz hinvisar till all tillginglig

8 Sigeman, T, Hur en rittslig specialdisciplin etableras s. 516.

3 Schmidt, F Bundna och 8ppna argument i rittsvetenskapen s. 569.

40 Schmidt, F, Typfall, partsavsikt och partsculpa, SVJT 1959 5. 497520 s. 504 och 515;
Schmidt, F, En culparegel vid avtalstolkning. En replik till Ulf Holmbick och Hjalmar
Karlgren, SvJT 1960 s. 420-429 s. 427.

4 Adlercreutz, A, Arbetstagarbegreppet, Om arbetstagarforhallandet och dirtill héran-
de grinsdragningsfrigor i svensk civil- och socialritt, PA. Norstedt och soners forlag,
Stockholm 1964.

4 1 de tredje (1958) fjirde (1962) och femte (1966) upplagorna av Kollektiv arbetsritt
svarar Axel Adlercreutz for avsnittet ”Vem 4r att anse som arbetstagare?”.

43 Bergstrém, S, Kollektivavtalslagen s. 39 ff.
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praxis fran Arbetsdomstolen, och stiller utifran den upp ett antal hanter-
bara kriterier — det vill siga man systematiserar materialet. Ungefir 60 ar
senare ir grundmaterialet alltjimt detsamma, men systematiseringen har
blivit norm, till exempel i det fall frin i r dér frigan om en viss person
varit “arbetstagare” varit féremal for tvist:

For att avgora denna fraga har domstolen i enlighet med fast praxis att gora
en helhetsbedémning av samtliga omstindigheter i det enskilda fallet, t.ex.
om arbetet har utforts under huvudmannens ledning och kontroll, arbets-

forhallandets varaktighet, sysselsittningsgraden och ersittningens form. 4

For ett 6gonblick kan det verka som att grunden for den moderna
svenska arbetsritten skall tillskrivas Svante Bergstrom, som enligt Axel
Adlercreutz, var ”den forste som helt brot med den gamla indelningen av
arbetsavtalen och lade grunden f6r den systematik som sedan accepterats
i svensk doktrin.”#> I den dirpa foljande meningen fors dock ursprunget
tillbaka pa Folke Schmidyt, eftersom denne redan (i Forelisningar i arbets-
rittr 1946) 71 realiteten frigjort sig frin den gamla systematiken, i det han
anknot arbetsritten till forhillandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
och hivdade, att avgrinsningen var en rent praktisk av dogmatiska syn-
punkter oberoende uppgift, vilken kunde l5sas olika pa olika omraden,
sasom ocksa skett.” I en not dirtill meddelas att Folke Schmidt i Kollek-
tiv arbetsrite 1950 anslutit sig till Svante Bergstroms systematik.‘® Vem
som egentligen 4r innovatoren 4r dock egentligen inte avgérande nir det
handlar om doktrinen i praxis, och inte heller en viss rittsvetares histo-
riska inflytande i arbetsritten i och for sig. Att det dr Folke Schmidt som
bade traderar kunskapen till nya jurister i lirobocker, och dirtill av andra
tillskrivs den moderna arbetsrittens ursprung ger dock just honom en
sarstillning.

Ett sdtt att definiera arbetsritten, som 4r vanligt i just lirobocker, utgors
av den historiska beskrivning som i allmdnhet ges i ndgot inledande avsnitt.
Beskrivningen ger en gemensam berittelse att bekinna sig till. For att vara
arbersrittare (i vart fall i doktrindr mening) méste man forhalla sig till et
antal drtal, hindelser och andra gemensamma kunskaper — sanningar. Det
dr inte bara rittsomrdden som definieras sd, man kan till exempel siga att
en (ganska liten, och det forindras med tiden, men 4dndé) del av att vara

4“4 AD 2013 nr 32.
4 Adlercreutz, A, Arbetstagarbegreppets. 11.
46 Adlercreutz, A, a st.
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svensk verkar besta i att kinna till en hindelse 1632, tillsamman med vil-
ket vider som radde utanfor en viss tysk stad den 6 november det dret (den
historieskrivning som bildar den gemensamma samlingen kunskap som
gor oss till oss dr inte alltid utvald pa rationella grunder).”” Arbetsritten ir
ett ritctsomrade med ungefir hundra dr pd nacken, lite beroende pa hur
man riknar, till exempel vilket artal som far markera ar noll. Eftersom
rittsomraden 4r doktrindra konstruktioner skulle man kunna utgd fran
betydelsefulla rittsvetenskapliga insatser, for arbetsrittens del skulle i sa
fall Folke Schmidts handledare Osten Undén vara tidig med sin avhand-
ling 1912. Annu tidigare skulle dock Alfred Ossian Winroth vara, som
den som representerar genombrottet for den moderna kontrakesrittsliga
uppfattningen.

Alfred Ossian Winroth 4r antagligen annars mest kind for nutiden
for sin tvist med Elsa Eschelsson i bérjan av forra seklet,* men ocksa
Folke Schmidt hade enligt 6gonvittnesskildringar en viss formaga att rika
i konflikter.”® Nu kan man inviinda att det inte har nigot med dmnet att
gora, och att motstdende meningar visst kan foras fram och debatteras
ocksa i lirobocker. Minst lika effektiv kan dock kunskapsbildningen vara
nir motstdende meningar inte refereras. En strid som Folke Schmidt for-
lorade 4r den som handlade om huruvida termen anstillningsavtal eller
den av Folke Schmidt forordade termen #insteavtal (vilket ju ocksa ir
titeln pa hans lirobok om den individuella arbetsritten) skulle anvindas.

47 Diremot kan man kanske vilja utgi fran att det finns en strivan efter rationalitet, se
till exempel Schmidt, E Frin socialism till lontagarmake, SvJT 1976s.513-526 5. 523.
4 Schmidt, E Tjinsteavtalet s. 13 (i senare upplagor dr dock hinvisningen till Winroth
borta). Se ocksd Kumlien, M, Continuity and Contract — Historical Perspectives on the
Employees Duty of Obedience in Swedish Labour Law, Institutet for riteshistorisk forsk-
ning, Stockholm 2004 sirskilt s. 22, 61 ff. och 107; Sigeman, T, Frin reception till ideo-
logikritik s. 523.

4 Karlgren, H, Elsa Olava Kristina Eschelsson, Svenskt biografiskt lexikon, Band 14
Stockholm 1953 5. 514-518 5. 517. Jfr Sundell, J-O, Tysk paverkan pd svensk civilrites-
doktrin 1870-1914 5. 161.

50 Axel Adlercreutz tillskriver den egenskapen Folke Schmidts uteblivna politiska karridr.
Adlercreutz, A, En jubeldoktor ser tillbaka — 1954-2004, Anforande pd Juridiska fakul-
tetens dag den 27 maj 2004, Med civilritt som verksamhetsfilt. Minnen och uppsatser,
Juristforlaget i Lund 2009 s.13-20 s.17. Se ocksi Sigeman, T, Fran reception till
ideologikritik s. 522, med hinvisning till Folke Schmidts "rykee for sjilvstindighet”. Fler
konflikter framskymvar, se till exempel om Folke Schmidsts relation till Vilhelm Lundstedt
Sigeman, T, Hur en rittslig specialdisciplin etableras s. 513 £, jfr Schmidt, E Fran socia-
lism till I6ntagarmakt s. 525.
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Grundskottet mot Folke Schmidts terminologi tycks ha kommit med
den arbetsrittsliga lagstiftningen pd 1970-talet.’! Dryga tva decennier
tidigare invinde Folke Schmidt mot Svante Bergstroms forslag, det vill
siga den numera helt etablerade termen anstillningsavtal, att den for tan-
karna till sjdlva ingdendet av avtalet, medan det dynamiska i rictsforhal-
landet trider i bakgrunden.’> Schmidts term anvinds knappast lingre,
men vil hans argument — ett sentida tillskott i liroboksfloran tituleras
”Anstillningsférhallandet™? just for att betona att férhillandet mellan
parterna forutsites forindras dver tid.** Diskussionen forsvinner dock
snart ur Folke Schmidts lirobocker, trots att han hiller fast vid termen.
I tredje upplagan av Kollektiv arbetsrirt 1958 ir hinvisningen till Svante
Bergstrdm borta,>® och i Tjinsteavtalet 1959 diskuteras inte terminologin
sdrskilt.

5  Till saken — exempel i praxis

Ett inledande nedslag kan goras i en for 6gonblicket “het” friga; arbets-
tagarens lojalitetsplikt i anstillningsforhallanden. Arbetsdomstolen
tar — utan att hinvisa — utgangspunkt i Folke Schmidts beskrivning i
Tjinsteavtalet:>

Som en sirskild sida av tjansteavtalet brukar framhéllas arbetstagarens tro-
hetsplikt [med hinvisning till motsvarande tyska uttryck och Paal Berg]
eller vad jag kallar kraver pi lojaliter mot arbetsgivaren. Hirmed 4syftas en
serie skiftande rittsverkningar som har sin grund i tanken att tjinsteavtalet
inte enbart bestar i ett utbyte av vanliga formogenhetsrittsliga prestationer
utan skapar ett personligt forhallande mellan parterna [med hinvisning till
den tyska lirobok som omnimnts ovan]. Det ir friga om forpliktelser som

51 Geijer, L, Arbetsrittens sprik, Fahlbeck, R, Roos, C M (red.), Perspektiv pa avtals-
ritten. Vinbok till Axel Adlercreutz, Juristforlaget i Lund 1983 5. 139-167 5. 153 ff.

52 Schmids, F, Kollektiv arbetsritt s. 34 not 6.

53 Killstrom, K och Malmberg, J, Anstillningsférhallandet: inledning till den individu-
ella arbetsritten 3 uppl. Iustus forlag, Uppsala 2013.

54 Killstrom, K och Malmberg, J, Anstillningsférhallandet, Forordet (3 uppl. s. 5).

5> Schmidt, E Kollektiv arbetsrite, 3 uppl. s. 44 fF.

% Det har uppmirksammats av Selberg, N, och Sjodin, E, Anstillningsavtal, lojalitets-
plikt och minskliga fri- och rittigheter. Ny rittspraxis om yttrandefrihet pa Internet ur
arbetsrittslig synvinkel — i offentlig respektive privat anstillning, JT 2012 s. 846-877
s.854 ff. De gor en omfattande analys av Folke Schmidts avsikter med formuleringen
och dess utveckling i Tjinsteavtalets senare inkarnationer. Se ocksa Killstrom, K, och

Malmberg, J, Anstillningsférhallandet s. 244 f.
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gar lingre dn de som giller i kontrakesforhallanden i allminhet; de ligger
vid sidan av sjilva arbetsprestationen och skulle dirfér kunna karakteriseras
som biférpliktelser. Skall man séka ange en gemensam synpunke for de fra-
gor som sammanfdrs i detta avsnitt, vore denna att arbetstagaren ir skyldig
att sitta arbetsgivarens intresse framfor sitt eget samt att undvika ligen, dir
han kan komma i pliktkollision.>”

Skrivningen anvinds, mer eller mindre ordagrant frin en eller annan
upplaga, som utgangspunkt for den rittsliga beddmningen i det enskilda
fall som domstolen har fér 6gonen.’® Skrivningen loser sjilvfallet inte det
enskilda fallet, men den ger en utgangspunkt for bedomningen. Den sir-
skiljer det arbetsrittsliga anstillningsavtalet frin "kontrakesforhallanden i
allminhet”, eftersom det (till skillnad fran kontraktsférhillanden i ovrigt,
fir man forstd), “skapar ett personligt forhallande mellan parterna”. En
egen arbetsrittslig logik kan da fa plats i den rittsliga bedomningen av
(vanligen) en uppsigning eller ett avsked pd grund av arbetstagarens
pastddda kontrakesbrott (i AD 2012 nr 25) — som ir ett av de sentida fall
som gor frigan "het” — kan den anas i avvigningen mellan arbetstaga-
rens privata intressen, arbetsgivarens intresse av att inte dessa och dennes
renommé blandas ihop samt att arbetstagaren inte varit delaktig i den
uppmirksamhet i media som ocksd storde arbetsgivaren. Skrivningen
placerar dock samtidigt arbetsritten i den allminna formégenhetsritten.

57 Schmidt, F Tjinsteavtalet s.241f. Jfr Eklund, R, i Schmidt, E m.fl. Léntagarritt
s.257f.: "Som en sirskild sida av anstillningsavtalet brukar framhallas arbetstagarens
trohetsplikt eller kravet pa lojalitet. Lojalitetskravet anses ingd som ett led i anstillnings-
avtalet (se AD 1982 nr 110). Den grundliggande synpunkten 4r att arbetstagaren inte fir
skada arbetsgivaren. Gemensamt for de skilda aspekterna pa kravet pa lojalitet 4r tanken
att anstillningsavtalet inte enbart bestér i ett utbyte av vanliga formégenhetsrittsliga pre-
stationer, utan att det skapar ett personligt forhallande mellan parterna. Anstillningen
grundar forpliktelser som gar lingre dn vad som giller i kontrakesforhallanden i allmin-
het; de ligger vid sidan av sjilva arbetsprestationen och skulle dirfér kunna karakeeriseras
som biférpliktelser. Skall man soka ange en gemensam synpunke 4r det att arbetstagaren
ir skyldig att sitta arbetsgivarens intresse framfor sitt eget samt att undvika lidgen, dir han
kan komma i pliktkollision (se AD 1993 nr 118).”

58 Se till exempel AD 2004 nr 57, AD 2003 nr 84, AD 2003 nr 21, AD 1997 nr 57,
AD 1994 nr 79, AD 1993 nr 18 samt tingsrittens dom i AD 2011 nr 78 och AD 2009 nr
38. I fallen hinvisas regelmissigt till Eklund, R, i Schmidt, F, m.fl., Lontagarritt s. 257 £.
och AD 1993 nr 18 (dir hinvisningen 4r till 1988 ars upplaga av Lontagarritt s. 194).
Se ocksd AD 2002 nr 18, dir arbetsgivarens varning formulerats med Folke Schmidts
skrivning som forlaga.
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Samma operation gors i friga om anstillningsavtalets tillkomst. Folke
Schmidt konstaterar:

For ate ett tjinsteavtal skall komma till stind fordras liksom vid avtal i all-
minhet ett anbud och en accept. I vardagslivet tinker och handlar man
emellertid icke efter detta abstrakta schema. Vid tvist blir det domstolens
uppgift att placera in vad som forekommit i avtalslagens kategorier.”

Poingen 4r att tjansteavtalet (det vi nu alltsi kallar anstillningsavtal) dr
ett avtal, inte egentligen vad avtalslagen faktiskt innebir (vilket vil egent-
ligen inte 4r mer 4n att anbud och accept ir bindande var for sig; med
“kategorier” synes Folke Schmidt mena just anbud och accept). Man fin-
ner ocksa just sidana hirledningar till allmin avtalsritt i Arbetsdomsto-
lens domar:

For att ett anstillningsavtal skall komma till stand krivs i princip att parter-
na avger samstimmiga viljeforklaringar i fragan. Ett anstéllningsférhallande
kan emellertid uppkomma ocksd genom att arbetsgivaren — dven utan att
ha for avsike att f3 till stdnd et anstillningsavtal — upptrader pa ett sidant
sitt att den arbetssokande med fog fir uppfattningen att vederborande har
blivit anstilld (jfr AD 1981 nr 131).%

Det kan naturligtvis sigas utan att Folke Schmidt forklarat att anstill-
ningsavtalet i sig ar ett avtal, som styrs av vad som giller for avtal i all-
minhet — det ir ju en allmin kunskap, en sanning. Samma inledande
konstaterande gors for 6vrigt ocksd om den andra centrala arbetsrittsliga
avtalstypen, kollektivavtalet:

Ett kollektivavtal grundas liksom varje annat avtal pd ett anbud och en

accept.61

59 Schmidt, E Tjinsteavtalet s. 90. Jfr Sigeman, T, i Schmidt, E Léntagarrite dir for-
klaringen ges redan pé forsta sidan (s. 11): "Liksom andra avtal grundas anstillningsfor-
hallandet pd samstimmande viljeférklaringar. Parterna behéver inte nédvindigtvis f6lja
avtalslagens schema med anbud och accept eller gemensamt skriva under ett dokument.
Avtalet kan ocksa grundas pé faktiskt handlande i vilket man inliser parternas vilja [med
not till ’t.ex. AD 1988 nr 38 och AD 1992 nr 47°].” Jfr Killstrom, K, i Schmidt, E Lon-
tagarritt s. 161, som ocksd hinvisar till “vanliga avtalsritsliga regler” men som &beropar
annan praxis (utom AD 1988 nr 32, som dock redovisas med ett ”jfr”. Fallet rorde ingd-
ende av anstillningsavtal genom férfogande 6ver annans arbetskraft pd visst sitt).

6 AD 1999 nr 3.

61 Schmidt, F, Kollektiv arbetsritt s. 89. Jfr Eklund, R, i Schmidt, E m.fl., Facklig arbets-
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Den sa kallade anbud-acceptmodellen tycks dirmed vara om inte mer
sann, sa mer generell for kollektivavtalet 4n i den allménna avtalsritten.®?
Av att kollektivavtalet dr ett avtal foljer att losningarna maste legitime-
ras inom ramen f6r vad den allminna avtalsritten kan tillata. I friga om
savil lojalitetsplikt i anstéllningsavtalet som i friga om ingdende av avtal
genom anbud och accept r Folke Schmidt uttrycklig i sina formuleringar.
Detsamma giller inledningsvis om tolkning av avtalets innehall, utgings-
punkten dr densamma som f6r dess ingdende. Kollektivavtalet knyts till
den allminna avtalsritten:

Avggrande for tolkningen av avtalet 4r naturligen frimst vad som varit par-
ternas avsikt.%

Tekniken att sirskilja arbetsritten frin den allminna formdégenhetsrit-
ten anvinds ocksa effektivt nir argumenten mejslas fram i en debatt,
men utan att meningsskiljaktigheten berérs. Pa sa vis kan Folke Schmidt
skapa (dtminstone intrycket av) en kunskap som blir sirskild for arbets-
ritten (jfr ovan om den terminologiska debatten om uttrycket tjinste-
eller anstillningsavtal). Som exempel kan frigan om en culparegel for
kollektivavtalstolkning tjina. I debatten uppfattas frigan som materiell
dven om man, till exempel for att halla ihop den ordning man beskriver,
kan vilja reducera ocksa den till en terminologisk friga.®* Folke Schmidt
utvecklar sin syn pa Arbetsdomstolens verksamhet i friga om tolkning av

kollektivavtal:

I betydande utstrickning har tolkningsreglerna karaktdren av normer for
parternas insatser vid avtalets uppbyggande. Denna synpunkt, att zolknings-
reglerna i forhandlingsregler, kan ocksd anlidggas pa de bevisregler som kom-

ritt s. 182: "Ett kollektivavtal grundas liksom avtal i allminhet pd ett anbud och en
accept.”

62 Se till exempel Adlercreutz, A, och Gorton, L, Avtalsritt I, 13 uppl. Juristforlaget,
Lund 2011 s. 53 och Grénfors, K, Avtalsgrundande rittsfakta, Nerenius & Santérus for-
lag, Stockholm 1993 s. 17 fI. Jfr Samuelsson, J, Tolkning och utfyllning, Iustus forlag,
Uppsala 2008 s. 430 fF.

9 Schmidt, E Kollektiv arbetsritt s. 101. Se ocksa Kollektiv arbetsrite 3 uppl. s. 121:
”Vid tolkning av kollektivavtal ir den ledande principen — liksom vid avtal i allmin-
het — att vad parterna gemensamt dsyftat skall bestimma avtalets innehdll.” Jfr Eklund, R,
i Schmidt, F m.fl., Facklig arbetsritt s. 187 med identisk formulering (inklusive kursive-
ring) fran Kollektiv arbetsritt 3 uppl.

64 Se Lehrberg, B, Avtalstolkning, 5 uppl. Institutet for Bank- och Affirsjuridik, Upp-
sala 2009 5. 189 fF.
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mer till anvindning, d4 domstol provar parts pdstdende att det forelegat
en gemensam partsavsike. Synpunkten dger for évrigt tillimpning dven pd
dtskilliga fall, d2 domstolen klider sin tolkningsverksamhet i forutsittnings-
lirans drike. Minga ganger blir frigestillningen, vem som bir den huvud-

sakliga skulden till att missfrstaind uppkommit.®®

Debatten stod mellan Folke Schmidt pa ena sidan och ett antal ritts-
vetare med Hjalmar Karlgren i spetsen pa den andra.®® I mycket korta
drag gick den ut pé att Folke Schmidt beskrev hur Arbetsdomstolen han-
terade tvister om tolkning av kollektivavtal, och foreslog att allminna
domstolar skulle anamma samma teknik. Han utgick fran att avtalet
skall bestd, trots att gemensam partsavsikt i den omtvistade frigan inte
kan visas. Han forde dirmed in ett moment av arbetsrittslig logik i dis-
kussionen (en kunskap som parterna delar med Arbetsdomstolen), som
bygger pa att ett gillande kollektivavtal ir avgorande for atc fredsplikt
skall rida. Den rittsvetenskapliga debatten bedrevs dock i den allmin-
na avtalsritten, dir nagot avtal i den del gemensam partsavsikt saknas

5 Schmidt F, Kollektiv arbetsritt, 3 uppl. s. 123 f. Tanken i avsnittet ”Allminna princi-
per fér tolkning av kollektivavtal” har blivit mer explicit jimfért med férsta upplagan. Jfr
Schmidt, E Kollektiv arbetsritt, 1 uppl. s. 102 f.: "En serie tolkningsregler har avseende
pa hur en part bor upptrida vid férhandlingar.” Vidare (s. 102 £.): "Har part brustit i ake-
samhet nir det giller act klargora sin stindpunke eller att undanrdja ett missforstind, kan
han fa finna sig i att dverenskommelsen tilligges den inneb6rd motparten inlagt i den-
samma’ och (s. 103): "Har en serie férslag och motforslag vixlats sa att man ej kan siga
vem som formulerat bestimmelsen, giller det att med ledning av olika omstindigheter
avgora vilken av parterna som huvudsakligen bir skulden till attc missférstind uppkom-
mit.” Motsvarande stillen i 3 uppl. lyder (s. 124): "De av AD utformade tolkningsregler-
na bygger pa virderingen, att part vid avtalsférhandlingar icke kan néja sig med att vara
passiv utan att part i stillet har skyldighet att ligga sig vinn om att for andra parten
klargéra vad han dsyftar” respektive (s. 125): "Har en serie forslag och motforslag vixlats
sd att man ¢j kan siga vem som formulerat bestimmelsen, fir frigan, vilken av parterna
som huvudsakligen bir skulden till att missforstind uppkommit, avgéras med ledning
av olika omstindigheter”. Jfr Eklund, R, i Schmidt, F, m.fl., Facklig arbetsritt s. 189: "1
betydande utstrickning har tolkningsreglerna karaktiren av normer f6r parternas insatser
vid avtalet uppbyggande. P4 detta sitt blir tolkningsreglerna ett slags forhandlingsregler.
Minga ginger blir frigestillningen, vem som bir den huvudsakliga skulden till att miss-
forstand uppkommit.” Se ocksa s. 190 och 191. I vissa avseenden synes uttrycket for en
culparegel vid avtalstolkning ha blivit starkare i den senaste upplagan (s. 190): "Part som
vill frangd ordalydelsen torde ha att visa att hans uppfattning om avtalets innebérd bort
std klar for motparten”.

% Debatten har refererats i Hansson, M, Kollektivavtalsritten. En rittsvetenskaplig
berittelse, Tustus forlag, Uppsala 2010 s. 219 fF.
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overhuvudtaget inte anses ha kommit till stind, med mindre parterna
ir 6verens om det (dd kan man, till skillnad fran i kollektivavtalsritten,
anvinda den retoriska figuren att “fylla ut” avtalet). For att avtal skall ha
kommit till stind krivs enligt allminna avtalsrittsliga principer insikt,
dolus. Det modifieras delvis av att det dr det for motparten uppfattbara
uttrycket som blir avgorande, och man kan forvisso hinféra ett mate av
culpa — oaktsambhet, eller skuld — till vilket intryck som 4r befogat, men
i allminna avtalsrittsliga framstillningar framstar dock culparegeln som
ett undantag,”” méjligen med ndgot undantag till undantaget.®® I Folke
Schmidts ldrobdcker finns dock skrivningarna kvar utan hinvisning till
debatten, vilket leder till att beskrivningarna presenteras som kunskaper,
(arbetsrittsliga) sanningar.

Tanken pa att domstolens tolkningsverksamhet inte bara skall utforas
med sikte pa att slita tvisten i det enskilda fallet utan ocksi, och kanske
framf6rallt (Arbetsdomstolen 4r inda en prejudikatinstans), utbilda regler
for hur parterna skall bete sig vid forhandlingar 6ppnar fér en culpaorien-
terad tolkning. Den som i en férhandling inte beter sig enligt de monster
domstolen lagt fast, far finna sig i en tolkning till egen nackdel om resul-
tatet av agerandet kommer under domstolens bedémande. Tanken pa att
skulden till oklarheten eller missforstindet parterna emellan skall vara
avgorande for tolkningen kan sparas i Arbetsdomstolens sitt att hantera
tolkningen.®” I den allminna férmdgenhetsritten ges skulden annars ritts-
lig relevans snarast i berdkningen av vilken ersittning som skall utgd for
ett kontrakesbrott, och dir kan den forstis placeras ocksa i arbetsritten.
Till exempel kan skadestandet sittas ner om avtalet har tillimpats pa ett
visst sitt, som i efterhand konstaterats felaktigt av Arbetsdomstolen, utan
att arbetstagarorganisationer eller arbetstagare invint mot tillimpningen
(se till exempel AD 2013 nr 56). Ocksa betriffande andra rittshandlingar
ger Arbetsdomstolens praxis uttryck for culparegler, till exempel betriffade
arbetstagares mojlighet att aterta en uppsigning (se till exempel AD 2012
nr 30 med hinvisningar).

Folke Schmidts syn pa (kollektivavtals)tolkning stannar inte i hans

7 Adlercreutz, A, och Gorton, L, Avtalsrice II, 6 uppl. Juristforlaget i Lund 2010
s. 128 f.; Lehrberg, B, Avtalstolkning s. 59; Samuelsson, J, Tolkningslirans gata. En studie
i avtalsritt, lustus forlag, Uppsala 2011 s. 30.

68 Se Fohlin, P, Avtalstolkning, Iustus forlag, Uppsala 1989 s. 81 ff. och 144. Jfr sirskilc
Lehrberg, B, Avtalstolkning s. 58 fI.

® Se talrika hinvisningar i Lehrberg. B, Avtalstolkning. s. 178 ., om in flera av ildre
datum.
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egna lirobdcker. Hans Stark skriver som ganska nytilltridd ordférande i
Arbetsdomstolen 1979 (utan hinvisning):

I domstolens praxis har utvecklats skilda principer for tolkningen av kollek-
tivavtal. I mangt och mycket har domstolen dirvid tillimpat normer som
torde vara gemensamma for all avtalstolkning. I vissa hidnseenden har dock
den avtalstyp som kollektivavtalet utgor och de sirskilda forutsittningarna
som ofta foreligger givit upphov till speciella tolkningsregler f6r kollektiv-
avtalet. Det 4r givet att dessa regler tillmits stor vikt pd arbetsmarknaden.
Reglerna ligger till grund for parternas bedomningar i tolkningstvister. De
har ocksd indireke avsevird betydelse for sjilva forhandlingsforfarandet.
Tolkningsreglerna ir ofta ett uttryck f6r domstolens syn i frigan om hur en
forhandlare bor upptrida vid avtalsslutet.”

Nu kan man forstds invinda act Hans Stark bara delar Folke Schmidts
observationer — och varfor skulle han inte gora det? Ar det sant kan det ju
inte girna vara pa annat sitt, kan man tinka (och didrmed bortse frin att
man riskerar att besld bide Folke Schmidt och Hans Stark med att gora
podnger av trivialiteter). Att han dd gor det i ndstan exakt Folke Schmidts
egna ordalag dr forstas en sak for sig, men dven om han inte valt samma
formulering dr operationen att upprepa Folke Schmidts tanke en del av
dess sanningshalt. Att sagesminnen ir just Folke Schmidt och Hans Stark
kan forstas ocksa, i kausala termer, paverka. Auktoritetsvirdet hos dem idr
forstds hogt, dven om det ideologiskt inte borde vara si — argumentens
sakliga tyngd skall bestimma deras vikt, inte vem som uttalar dem.”!
Sanningshalten i ett pastiende kan ju — kunskapsideologiskt — inte vara
beroende av dess medium, att jimfora med vad Hans Stark (eller nigon
annan) uttalar i egenskap av domare om vad som ir bevisat eller hur en
viss bestimmelse skall tolkas.

En fraga med sirskild arbetsrittslig béring dr fragan om vilka regler
som skall tillimpas pa den som inte 4r medlem i en avtalsslutande facklig
organisation (och som dirmed inte triffas av "kollektivavtalets bindande

70 Stark, H, Arbetsdomstolen femtio 4r, SvJT 1979 s. 321-335 5. 326.

71T en civilrittslig lirobok som varit en del av generationer av blivande juristers bas-
foda, Ake Malmstréms Civilrict (som hade sin foregingare i C.G. Bjérlings lirobok med
samma namn) delgavs den kunskapen uttryckligt i Anders Agells sista upplaga Agell,
A, Malmstrém, A, under medverkan av Sigeman, T, Civilrite, 20 uppl. Malms 2007
s. 48. Jfr senaste upplagan, Malmstroms Civilritt reviderad av Christina Ramberg under
medverkan av Tore Sigeman 22 uppl. Liber, Malmé s. 38 f. som inte ir lika explicit pa
den punkten.
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verkan” enligt 26 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet). Folke Schmidt ldser av Arbetsdomstolens praxis ut att det ansetts
folja av kollektivavtalet att utanforstiende arbetstagare (det vill siga den
som inte dr medlem i den avtalsslutande organisationen) inte skall ha
ligre 16n 4n organiserade arbetstagare (i vart fall inte p& den grunden).”
I de hinvisade domarna konstaterar Arbetsdomstolen, med tidens kort-
huggna domskrivningsteknik, att avtalet skall tolkas sa i det fall man
har for 6gonen, utan hinvisning till nagra killor eller andra fall. T Folke
Schmidts lirobok ér beskrivningen av principen dock generell, varfor sys-
tematiseringen kan bli en egen norm:

I svensk ritt giller ocksd som en allmin princip att den utanférstiende
arbetstagaren inte sjilv kan grunda ndgon ritt direke pd kollektivavtalet.
En annan sak ir att anstillningsavtalet dven for utanforstdende arbetstagare
kan himta och i praktiken i allminhet ocksd himtar sitt innehdll helt eller
delvis fran det kollektivavtal som arbetsgivaren ir bunden av. P4 den sven-
ska arbetsmarknaden giller alltsd i praktiken att en kollektivavtalsbunden
arbetsgivare i allminhet tillimpar kollektivavtalet inom dess sakliga giltig-
hetsomride p4 samma sitt for arbetstagare som stdr utanfdr den kollektivav-
talsslutande arbetstagarorganisationen som for organisationens medlemmar.
Det synsitt som ligger bakom denna avtalstillimpning ir s fast grundat att
det finns anledning att anta att kollektivavtalet i allmidnhet ocksa innebir att
arbetsgivaren ir ritesligt forplikead i férhillande till arbetstagarorganisatio-
nen att tillimpa kollektivavtalets bestimmelser om anstillningsvillkor dven
i friga om utanforstiende arbetstagare (se AD 1977 nr 49).7

Visserligen avslutas beskrivningen med en héinvisning till ett dldre rites-
fall, men principen legitimeras med avtalspraktiken (i tva led) och att
synsittet ar sd fast grundat att det grundar en presumtion for ett visst
avtalsinnehdll. I ett annat fall, som rorde en annan fraga, forklarar Arbets-
domstolen samma princip:

Nir en utanforstdende arbetstagare sysselsitts i arbete som omfattas av ett
kollektivavtal brukar nimligen anses att anstillningsavtalet himtar sitt inne-
hall fran det vid varje tidpunkt gillande kollektivavtalet, sdvitt inte nagot
annat overenskommits mellan arbetsgivaren och den arbetstagaren (se t.ex.

72 Schmidt, F Kollektiv arbetsritt s. 104 med hinvisning till AD 1931 nr 93, AD 1932
nr 95 och AD 1932 nr 116; Schmidt, E Tjinsteavtalet s. 41 med hinvisning till "t.ex.”
AD 1931 nr 93, AD 1932 nr 95 och AD 1957 nr 26); Schmidt, E Tjinsteavtalet s. 49
med hinvisning till AD 1944 nr 37; Schmidt, E Tjinsteavtalet s. 62.

73 AD 2010 nr 87.
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AD 1978 nr 163, AD 1984 nr 79 och AD 1990 nr 33 och dir anmirkta
ritesfall). Kollektivavtalet anses ha en s.k. normativ effeke pa den utanforsta-
endes anstillningsavtal. Denna praxis bygger pa tanken att kollektivavtalet
fir verkan som bruk och sedvinja pa arbetsplatsen och pa s sitt fyller ut
det enskilda anstillningsavtalet. [...] En utanférstdende arbetstagare kan

inte grunda nagon direke rict pd kollektivavtalet som sadant (se AD 1983
nr 184).74

I redogorelsen finns mer talrika hinvisningar till praxis, men det ir dven
i detta fall hinvisningar i form av ”se” vissa fall. Vad som “brukar anses”
och “tanken bakom regeln” legitimerar den, i kombination med tek-
niken att hinvisa till metaforen utfyllning. Observationerna har blivit
egna, i praxis traderade, sanningar. Folke Schmidt systematiserade vad
han observerade, och observationerna har med eller utan hans medver-
kan blivit doktrin, ocksé i ordets normativa mening,.

Kollektivavtalet dr speciellt (bland annat) pa det sittet att det 4r form-
bundet, vilket sitter relationen mellan det skriftliga avtalsinnehallet och
tolkningen av detsamma i fokus. Folke Schmidt konstaterar att:

Formkravet innebir icke att dokumentet skall tolkas efter ordalydelsen utan
hinsyn till parternas avsikt. Det visentliga 4r att den handlande anlitat for-
men [med not till Karlgren: Studier i allmin avtalsritt, s. 80, not 184] *for
realiserande av sitt meddelelsesyfte’. [...] Att dokumentets text ger ett brist-
filligt uttryck for vad som varit avsett saknar diremot betydelse.”®

Pistdendet gors med hinvisning till AD 1936 nr 36. Arbetsdomstolen
siger dir att kirandens talan inte kan stodjas pa det skriftliga innehal-
let, utan bara pi en péstddd enighet vid férhandlingarna. Med hinsyn
till skriftlighetskravet saknar talan grund, varfér den inte kan bifallas.
Stodet for den generella principen ir alltsd svagare 4n vad péstiendet i
liroboken ger uttryck fér — men som princip fungerar den utmirke, och
om man accepterar den som gillande rite ir ett eventuelle bristfalligt stod
i den dberopade killan ganska ovidkommande. Ovidkommande 4r ocksa
stddet for principen bakom det sista steget i tolkningen.

74 AD 2007 nr 90.

75 Schmidt, E Foreldsningar i arbetsrite s. 53; Schmidt, E Kollektiv arbetsrite s. 94. Jfr
Eklund, R, i Schmidt, E m.fl., Facklig arbetsritt s. 181: ”Avtalsinnehéllet skall vidare ha
anknytning till avtalstexten. Det 4r inte fraga om att allt skall kunna lisas ut ur texten. Act
uttryckssittet dr bristfilligt berdvar inte avtalet dess giltighet.”

87



AD har ibland, da férhandlingsregler eller praxis inte gett tillrickliga hall-
punkter, uttrycke problemstillningen s4, att det giller att ange vad som efter
mera allminna 6verviganden kan framstd som en naturlig avtalstolkning”.”®

Det som ir "naturligt” méste, for att kunna vara just det, uppfattas si av
en relevant krets personer. Om dessa har fotts upp med (eller pd) samma
sanningar, 6kar majligheterna till en samsyn om det naturliga, och det
kan fungera som ett effektivt sdtt att retoriskt legitimera utslag i tolk-
ningsfragor. Att ett begrepp, om parterna inte avtalar om annat, anses
overensstimma med samma begrepp i lag motiveras inte av det synbarli-
gen rimliga i en sidan tolkning (det blir rimligt mot bakgrund av f6rut-
sebarhets- och koherensideal som vi genom juristutbildningen och senare
uppfostrats att betrakta som naturliga), utan med att parterna antas vara
medvetna (vilket anknyter till parternas avsikt som utgingspunkt for
tolkningen) om den befintliga definitionen i lag, och underférstétt att de
annars skulle avtala bort bestimmelsen uttryckligt (se AD 2012 nr 18,
for ett sentida nedslag). Folke Schmidts syn pa tolkning ger stort utrym-
me for Arbetsdomstolen att lata tolkningen landa i en rimlig 18sning:

Aven av andra skil kan det i det sirskilda fallet synas vanskligt att fast-
stilla avtalsinnehdllet med hjilp av regler som anknyter till mekanismen
vid avtalets tillkomst eller till praxis vid avtalets tillimpning. Det ir kanske
oklart vad som férekommit vid férhandlingarna, och avtalets ordalydelse
ger inte ndgot bestimt besked. [Fast praxis har inte heller hunnit utbildas.]
Domstolen kan ocksd mena, att de vanliga férhandlingsnormerna visserli-
gen pekar pa en viss [6sning, men att den omtvistade bestimmelsen tillkom-
mit i stor hast under ett pressat férhandlingsskede och att man dirfor inte
bor triffa ett avgérande med utgdngspunke frin ett omdéme om vem som
huvudsakligen bir skulden till att missférstind uppkommit. En tillimp-
ning av skuldsynpunkten ter sig ocksd mindre tilltalande, om domstolen
skulle komma till uppfattningen, att vid avtalets tillkomst ingendera parten
gjorde sig nagon forestillning om den situation som tvisten kommit att
rora. I dessa olika fall fir domstolen soka att pd andra vigar finna svaret pd
frigan om vad avtalet skall anses innehalla.””

Folke Schmidts formaga att hélla sina bocker i takt med utvecklingen
framhalls tillsammans med att han pavisade monster i Arbetsdomstolens
domar, och det hills for uppenbart att hans framstillningar ocksi bidrog

76 Schmidt, F, Kollektiv arbetsrite 3 uppl. s. 128.
77" Schmidt, E Kollektiv arbetsritt 3 uppl. s. 128. Jfr Eklund, R, i Schmidt, E m.fl., Fack-
lig arbetsritt s. 193 (som ir identiskt, sinidr som pa meningen inom []).
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till act principerna for kollektivavtalstolkning kunde utvecklas ytterligare
i Arbetsdomstolens praxis.”® Den "naturliga” tolkningens legitimitet vilar
pa en gemensam uppfattning om vad som ir sjilvklart, sant — naturligt.
Den gemensamma uppfattningen ligger ocksa i Arbetsdomstolens rzison
d'étre, i det att Arbetsdomstolen motiveras av att domarna har kinnedom
om de férhillanden som rader pd den arbetsmarknad de skall déma éver.”
Majoriteten av domarna ir inte domare till professionen (bara ordfo-
randena ir heltidsanstillda vid Arbetsdomstolen), utan de ir utsedda pa
forslag av arbetsgivarorganisationer respektive arbetstagarorganisationer.
Man kan siga att domstolen besitter ett till omradet kopplat sunt fornuft,
och dirfor kan domstolen obehindrat konstatera att det vore narurligt for
parterna att forhandla i en viss situation.®

Avslutningsvis, for nyanseringens skull och for att leda tillbaka till
Arbetsdomstolens demokratiska uppgifter, kan man uppmirksamma
att det som ir naturligt for den ene inte maste vara det f6r den andre,
heller inom arbetsritten. Att det finns en grundliggande konflikt mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare dr en sak, men i princip delar de bada
sidorna sanningar — vem motparten ir och i vad motsittningarna bestir
ar klart. Det idr antagligen en forutsittning for att lagstiftaren, i storre
utstrickning 4n pd vissa andra omraden, kunnat limna it arbetsmark-
nadens parter att utforma sina egna regler, och it (Arbets)domstolen att
avgora tvister dem emellan (en annan sak ar forstas att lagstiftaren nir-
sombhelst kan korrigera rittsutvecklingen genom lagstiftning, om den fin-
ner domstolen leda utvecklingen &t fel hall).3! Arbetsmarknadens parter
finns dock ocksé i domarsite, genom pé forslag av arbetsmarknadens par-
ter utsedda domare i Arbetsdomstolen (som tillsammans ér i majoritet,
fyra av sju ledaméter, utom i diskrimineringsmal som avgdrs med fem

78 Stark, H, i Folke Schmidt 1909-1980 s. 5.

79 Prop. 1974:77 5. 38 och 73 ff.; Prop. 1928:39 5. 147 ff. Se ocksd SOU 1974:8 5. 114 fF.
och 55, enligt vilken som skal till att inte bereda SAC méojlighet att foresla ledaméter i
Arbetsdomstolen &beropats att det inte kunde antas att Arbetsdomstolen dirmed “skulle
tillforas 6kad kunskap om forhallandena pd arbetsmarknaden eller om de dir utbildade
rittsuppfattningarna.”

80 AD 2012 nr 18. Det naturliga i att forhandla i det dberopade fallet sigs nirmast om
ett obiter dicta, utan egentlig synbar koppling till domslutet.

81 Annars kan man oroas av att demokratiskt valda makthavare limnar &ver stor makt at
doktrinen, se Ramberg, C, Makten &ver avtalsritten. Flodgren, B, Gorton, L, Nystrom,
B, Samuelsson, P, Vinbok till Axel Adlercreutz, Juristférlaget i Lund 2007 s. 419-427,
5. 419, 425 och 427.
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domare om inte parterna dnskar en domstol med sju ledaméter, 6 a §
2 st. lagen om rittegangen i arbetstvister).

Det dr dock bara vissa arbetstagarorganisationer som har forslagsritt
till Arbetsdomstolen, nimligen LO, TCO och SACO (se 3 kap. 3 § lagen
om rittegingen i arbetstvister).®? Ovriga arbetstagarorganisationer, varav
SAC torde vara den mest bekanta, har inte samma inflytande (ddremot
ar de, utan kollektivavtal, fria att utéva makt pa annat sitt, genom sin i
viss utstrickning grundlagsskyddade ritt ate vidta stridsatgirder).®> SAC,
liksom for den delen andra "fristiende” f6rbund, upptrider ibland i Arbets-
domstolen, och de figurerar forvisso ocksé i lirobdcker.8* T de mal som
mynnade ut i “gullspingsprincipen” kom sig tvisterna av att SAC triffat
kollektivavtal med arbetsgivare.®> Gullspingsprincipen ligger i sin tur till
grund for andra centrala arbetsrittsliga principer, som britanniaprincipen,®
som ytterligare i sin tur var en rittslig forutsittning for det (i vart fall i
arbetsrittarkretsar) beromda Lavalmilet’” (det var framforallt analyserna

82 Fran bérjan var det bara LO p4 arbetstagarsidan (och SAF pi arbetsgivarsidan) som
hade forslagsritt till Arbetsdomstolen, se 4 § lagen om arbetsdomstol (1928:254).

8 Infor den nya lagen om rittegingen i arbetstvister 1974 anférde departementschefen
att endast de “tongivande” organisationerna pa arbetsmarknaden borde beredas represen-
tation i Arbetsdomstolen, och dit horde tydligen inte SAC.

84 Schmidt, F, Kollektiv arbetsrite s. 19, 69, 127, 132 ff. och 219. Jfrs. 49, 114 och 144.
Flera stillen motiveras av de organisationsklausuler som veterligen helt utméonstrats (vil-
ket kan tillskrivas avgéranden av Europadomstolen i borjan av 2000-talet, det vill siga
efter den senaste upplagan av Schmidt, F, m.fl., Facklig arbetsritt).

8 Gullspangsprincipen (efter svaranden i AD 1978 nr 111 och 112, Gullspings Griv-
maskiner AB) reglerar situationen att tvd (eller flera) kollektivavtal (slutna med olika
parter pd arbetstagarsidan) gor ansprak pa att reglera samma arbete. Principen innebir att
arbetsgivaren ir skyldig att tillimpa det forst triffade avtalet och att senare triffade avtal
inte alls behéver tillimpas pd anstillningsvillkor ("normativa villkor”), medan i andra fri-
gor (“obligatoriska villkor”) senare triffade avtal skall tillimpas vid sidan av forst triffade
avtal dir sd 4r méjligt utan att de bada avtalen kommer i konflike.

8 Enligt britanniaprincipen (frain namnet pi ett fartyg som blev utsatt for blockad i AD
1989 nr 120) ir en stridsatgird olovlig om den syftar till att tringa undan ett befintligt
kollektivavtal. Eftersom gullspangsprincipen ger ett dldre kollektivavtal foretride fram-
for et yngre kan en angripande fackférening annars med stridsatgirder vilja tvinga den
angripne arbetsgivaren att upphora med sin tillimpning av det ildre avtalet (i friga om
anstillningsvillkor fir det yngre avtalet typiskt sett ingen verkan). Efter domen i britannia-
milet indrades lagen om medbestimmande i arbetslivet s att britanniaprincipen bara ir
tillimplig pa svenska kollektivavtal — stridsatgirder som syftar till act undantringa utlind-
ska kollektivavtal 4r alltsa lovliga (lagidndringen har fatt namnet lex Britannia).

87" Arbetsdomstolen férklarade i ett interimistiskt beslut, AD 2004 nr 111, att stridsatgir-
der som syftade till att undantringa ett lettiskt kollektivavtal inte var olovliga enligt lagen
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av det mélet och dess konsekvenser for svensk arbetsritt som gav Tore
Sigeman titeln som den mest inflytelserika arbetsrittaren 2008), om vilket
Folke Schmidt sikert skulle ha haft mycket att siga (inte minst pd grund av
sitt internationella intresse). Nu utarbetades principen mot slutet av Folke
Schmidts girning (det forsta malet i en serie som avslutas med AD 1978
nr 111 och 112 dr AD 1974 nr 14), och kanske befinner vi oss dirmed i
en ny era som sd smaningom skall komma att beskrivas med ett eller annat
artal och utmirkas av sina sanningar. Intresset for férhéllandena pé arbets-
marknaden, och den legitimitet som kunskaper om dessa ger, verkar dock
finnas kvar orubbat i den erans doktrin. Att den nya eran i sd fall inleds
ungefir samtidigt som Folke Schmidts egen verksamhet upphér verkar
nistan vara en tanke i sig.

6  All make at Folke(t)

Eftersom Folke Schmidt fatt std modell f6r den arbetsrittsliga doktrinen i
praxis (i meningen "litteratur” likavil som i meningen “auktoritativ lira”)
dr exemplen valda pa ett sidant sdct att de dels ér lite gamla (som om ing-
enting hint sedan 1950-talet, nir arbetsritten blev ett imne), dels stoder
tesen (om man uttolkat en sddan, och varfér inte — det ligger om inte
annat ett blygsammare ansprik diri 4n om jag delgivit en observation)
att det dr just Folke Schmidt som stir bakom snart sagt varje systema-
tisk tanke i arbetsritten. Nu 4r just det dock inte tesen, dven om Folke
Schmidts texter fatt tjana som illustration (vilket trots allt 4r ett val som
faller sig nira nog naturligt). Ocksa andra akademiker (om man 4nda
skall halla sig till saidana) kan forstds pekas ut, inte minst sedan inter-
nationaliseringen vunnit insteg i lirobockerna och dirmed i framtida
domares arbetsrittsliga modersmjolk. Naturligtvis dr inte heller forhal-

om medbestimmande i arbetslivet. I AD 2005 nr 49 beslutade Arbetsdomstolen att begi-
ra forhandsavgorande frain EG-domstolen, vilket EG-domstolen gav i mél C-341/05.
EG-domstolen fann den svenska regleringen diskriminerande pa grund av nationalitet i
strid med EG:s reglering, varpa Arbetsdomstolen i AD 2009 nr 89 forklarade de vidtagna
stridsitgirderna otillitna samt démde de angripande fackférbunden att betala skade-
stdnd. P4 Lavaldomen har foljt sivil lagstiftningsirenden (senast Dir. 2012:92 Utstatio-
nering pd svensk arbetsmarknad, att redovisas senast den 31 december 2014) som debatt,
och innevarande 4r avgav ILO:s expertkommitté en rapport, Report of the Committee of
Experts on the Application of Conventions and Recommendations, Report Il (Part 14), i vil-
ken Sverige kritiseras (bland annat) for att det utdomda skadestindet befinns strida mot
ILO:s konvention nr 87 om féreningsfrihet s. 176-180, sirskilt s. 178.
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landena mellan lirobdcker och domar s kausalt enkla som Gvningen pa
site sitt forutsitter.® Tesen dr inte heller att Folke Schmidt skulle vara den
store innovatiren i svensk modern arbetsritt, dven om det tycks finnas en
tendens att tillskriva Folke Schmidt mer 4n han egentligen 4r upphov till.
Den titeln, i vart fall i akademikerkategorin, skulle nog snarare kunna
tillfalla Svante Bergstrom. En sidan vindning vore pa sitt sitt inte heller
sa tokig, for dé skulle vi i vart fall vara kvar i Uppsala. Den inledande
farhagan att mnet inte skulle passa i det sammanhang dir det nu pre-
senteras kom sig ju, forutom av att Arbetsdomstolen 4r sparsmakad med
hanvisningar dill litteratur, av att Folke Schmidt, trots att han fick sin
juristutbildning och sin doktorsgrad i Uppsala, huvudsakligen bedrev sin
arbetsrittsliga verksamhet i Lund och Stockholm (dven om professuren
i “civilrite, sirskilt arbetsrdtt” ocksa omfattade undervisning i Uppsala).
Slutligen vore det kanske anmirkningsvirt om man, utan att se minsta
demokratiska problem diri, hirleder all (arbetsrittslig) make till en enda
person, sirskilt som denne varken r utpekad som makthavare eller ens
sjalv erkdnner sin position som sadan. Ndgon omedelbar fara dr det nog
dock inte — tvdrtom ligger det en viss trygghet i att domare och andra
som dr satta att utdva den arbetsrittsliga makten tinker ganska lika. For
nir allt kommer omkring: Arbetsrittaren 4dr anda som Folk(e) dr mest.

88 T beskrivandets villkor ligger att forhallandena nog sillan ir det. Folke Schmidt kunde
for sin del konstatera att ’[f]érhallandena 4r langt mer komplicerade 4n vad Marx fore-
stillde sig.” Schmidt, F, Fran socialism till 16ntagarmakt s. 515.
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